Protokét kontroli dorazne;j

. Nazwa szkoly/placowki, siedziba: Szkota Podstawowa nr 14 im. Stefana
Zeromskiego w Gliwic w Zespole Szkot Ogolnoksztalcqcych nr 14 w
Gliwicach, ul. Prz;dWiogneZ, 44-119 Gliwice. T(AJM/%LL b5

. Imie i nazwisko dy?ektora: Iwona Pochopien

3. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator
Oswiaty, 40 — 024 Katowice, ul. Powstancéow 41a

4. Imie i nazwisko kontrolujgcego: wiz. Iwona Promny-Pohl, st. wiz. Maciej Osuch

. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 12 grudnia 2024 r./
DK-GL.5533.1.51.2024

. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia kontroli: 12 grudnia 2024 r./16 grudnia 2024 r.
(ze wskazaniem dni, w ktérych odbywaty sie czynnosci kontroli)

. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 ust.2): zapewnienie uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Czynnosci kontrolne:

e Dokonano kontroli dokumentacji szkolnej;

e Przeprowadzono rozmowy z dyrektorem szkoty, pedagogiem, pedagogiem

specjalnym, psychologiem i wychowawca.

. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

12 i 16 grudnia 2024 roku przeprowadzono \%n 2 dorazng, w Szkole

Podstawowej nr 14 w Gliwicach, przy ulicy Prze )»o/ nie 4- 119 GI|W|ce Kontrole
przeprowadzono na skutek informacji, ktéra wplyneta do Kuratorium Os$wiaty w

Katowicach na adres Delegatury Gliwice 2 grudnia 2024 roku.

. Brak skutecznych dziatan szkoly pomimo _wielokrotnych présb

0 interwencije.

W trakcie kontroli dokonano analizy sytuacji wychowawczej klasy na podstawie
dokumentu sporzgdzonego przez wychowawce dotyczgcego dziatan podjetych wobec

ucznia .

W klasie czwartej - z dokumentu wynika, ze nie odnotowano zadnych wiekszych

problemow ani uwag dotyczacych sytuacji konfliktowych dotyczgcych chiopca.
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Odnotowano jedynie jedng wiadomos$¢ od rodzica, ktory dziekuje za $wietny kontakt z
wychowawca i sposéb rozwigzywania probleméw w klasie.

W klasie piatej - pojawiajg sie dwa wpisy w notatkach wychowawcy: pierwszy o
zamknieciu . w toalecie przez kolegéw z klasy; z wiadomosci wychowawcy do
rodzica wynika, ze sprawa byfa rozpatrywana i wyjasniona przez wychowawce w
kolejnych dniach; drugi - o béjce w lutym 2023 r. z chiopcem z klasy - _ -
Wychowawca zareagowat szybko, pozostajgc w kontakcie z rodzicem oraz
wyjasniajac catg sytuacje. Dzien pdzniej odbyta sie rozmowa w klasie na ten temat.
Wychowawca przedstawit rodzicowi plany dalszych dziatan, w tym przewidziane

rozmowy z chfopcami w celu ztagodzenia napie¢ i zapobiegania przysztym konfliktom.

W klasie szdstej - doszto do zdarzenia zgtoszonego do dyrektora szkoty dotyczacego
ucznia = = Incydent (konflikt miedzy chtopcami z klasy - z pisma matki .
do dyrektora szkoty z 29 lutego 2024 r. wynika, ze miedzy chtopcami doszfo m.in. do
béjki) miat miejsce w szatni przy sali gimnastycznej 29 lutego 2024 r. i dotyczyt.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, mimo ze monitoruje szatnie, nie byt
poinformowany o zaj$ciu. Informacja o zdarzeniu trafita tego samego dnia do dyrektora
szkoty dzieki zgtoszeniu samego ucznia - . Prawdopodobnie zarzucit

- brak umiejetnosci gry w koszykdéwke i nieznajomos$é jej zasad. Takie

komentarze bardzo dotknety =~ - i wplynely na jego samopoczucie.

Z notatek dyrektora sporzadzonych 29 lutego 2024 r. wynika, ze po wstepnym
rozpoznaniu sytuacji sprawa zostata skierowana do psychologa szkolnego. Psycholog
zaproponowat dziatania mediacyjne w formie warsztatéw ,Jak zapomnie¢ o tym, co
byto?”. Tego samego dnia dyrektor spotkat sie réowniez z r%atka "=, ktéra
przedstawita pismo dotyczace zdarzenia.

Pismo matki _ zostato dostarczone przez nig osobiscie do szkoty - cho¢ nie
posiadato stempla z datg wptywu - zostato oméwione podczas rozmowy/spotkania z
dyrektorem szkoty. Matka ucznia wyrazita w nim zaniepokojenie stanem
emocjonalnym syna oraz wptywem konfliktbw w klasie na jego samopoczucie.
Zaapelowata o: zapewnienie bezpieczenstwa ... na terenie szkoty, rozwazenie

wydalenia Igora z klasy, zgtoszenie sprawy odpowiednim organom, w tym polic;ji.

o)
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Dyrektor poinformowat matke ° “~ o podjetych dziataniach, co potwierdza
notatka ze spotkania. Wyjasnit takze, ze brak formalnej, pisemnej odpowiedzi wynika

z faktu, ze wszystkie kwestie zostaty omoéwione podczas rozmowy.

Po zgtoszeniu incydentu w celu unikniecia konfliktowych sytuaciji, dyrekcja ustalita, ze

bedzie przebierat sie w osobnym pomieszczeniu — w pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego. Rozwigzanie to obowigzywato przez kolejne dwa miesigce.
Jednoczes$nie nauczyciel wychowania fizycznego podejmowat dziatania integrujgce
chiopcéw, umieszczajgc ich w jednej druzynie podczas zaje¢ sportowych, aby unikaé
rywalizacji i potencjalnych napieé miedzy nimi. Ponadto zostaty podjete dodatkowe
dziatania dyrektora szkoty:

e Rozmowa z nauczycielem wychowania fizycznego w celu wyjasnienia i oméwienia
sytuaciji.

¢ Spotkania z obydwoma uczniami . “'====—wdniach 1i 4 marca 2024 r.

e Podjecie dziatan wychowawczych, w tym organizacja zaje¢ o tematyce relacji
réwiesniczych.

e Skierowanie obu uczniéw na spotkanie z psychologiem szkolnym.

W konsekwencji dalszych dziatan na podstawie sprawdzonej dokumentacji wynika,
Ze od czasu podjecia tych krokéw sytuacja w klasie VI ulegta poprawie. . 1. nie

zgtaszat kolejnych zdarzen zwigzanych z przemoca.

Dyrektor przedstawit réwniez notatke potwierdzajgca, rozmowe z rodzicami’

- "', z ktérej wynika, ze dyrektor silnie argumentowat pot‘rzebe przebadania
chiopca w poradni psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na przejawy agresywnych
zachowan na terenie szkoty. W zwigzku z niewtasciwym postepowaniem na terenie
szkoty Igor otrzymat nagane dyrektora oraz zatozono mu karte obserwacji zachowania
ucznia. Jednoczesnie .. ' zostat skierowany na badania w poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dzigki tym dziataniom sytuacja w klasie sie unormowata, a

nie zgtaszat wiecej przypadkéw konfliktéw, zastraszania ani przemocy fizycznej ze
strony _ , ktére wczesniej miaty miejsce. Dziatania te miaty na celu nie tylko
ukaranie ucznia za jego zachowanie, ale réwniez wsparcie go w radzeniu sobie z
problemami emocjonalnymi oraz zapobieganie podobnym sytuacjom w przysztosci.

Dyrektor zapewnit kontrolujacych, ze wszystkie dziatania majg na celu, poprawe
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bezpieczenstwa i atmosfery w klasie VI oraz dalszg integracje spofecznosci

uczniowskiej.

W klasie siodmej — w biezagcym roku szkolnym, wychowawca odnotowat dwa

powazne incydenty z udziatem " . Pierwszy dotyczyt uwagi wpisanej przez
wychowawce za obrazliwe komentarze wobec kolezanki )
ktorg wyzywat od ,tysych” i ) . Matka _ ttumaczyta to zachowanie

frustracjg wynikajacg z wczesniejszych probleméw chtopca w klasie oraz brakiem
reakcji szkoty na jego trudno$ci. __..__, po rozmowie z wychowawca, przeprosit
kolezanke, co spotkato sie z pozytywng oceng wychowawcy. Drugim bylo
nieporozumienie miedzy 1anowymkolega, . _ ., ktére miato miejsce
22 listopada 2024 r. zostat uderzony w twarz przez . Matka
zgtosita zdarzenie dyrektorowi szkoty, sugerujgc nawet wezwanie pogotowia. Dyrektor
podjat prébe uspokojenia sytuacji, przeprowadzono rozmowy z obydwoma uczniami
oraz swiadkami zdarzenia. __ tlumaczyt, ze dziatat pod wplywem emociji, a po
incydencie prébowat poméc "1 przeprosi¢ go.

Z notatek przedstawionych kontrolujgcym wynika, ze konflikt miedzy chtopcami
miat 2zrodlo we wczeSniejszych nieporozumieniach oraz poméwieniach.
Prawdopodobnie ., cowynika z zeznan .. (notatka sporzgdzona przez
ucznia w dniu zaj$cia) wySmiewat sie z niego, uzywajac wulgarnych wyzwisk oraz
wygtaszat obrazliwe komentarze pod jego adresem. Takie stowa bardzo rozzioscity

, co skutkowato uderzeniem

Dyrektor szkoty 22 listopada 2024 r. poinformowat matke (e-dziennik},
Zze zostaly przeprowadzane rozmowy z chtopcami oraz $wiadkami wydarzenia i ze
sprawa jest monitorowana, a wobec .. zostang wyciagniete konsekwencje za

jego agresywne zachowanie wobec

Dyrektor podjat dodatkowe dziatania w szkole, przeprowadzajac rozmowy
dyscyplinujagce z . 1 jego rodzicami. Chtopiec otrzymat nagane dyrektora oraz
zakaz zblizania sie do - Na spotkaniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zadecydowano réwniez o przeprowadzeniu warsztatéw dotyczacych
przemocy rowiesniczej, ktére odbyly sie w grudniu 2024 r.  , zobowigzat sie do
regularnych spotkan z psychologiem szkolnym. Dodatkowo dyrektor wystgpit z prosba
0 przeprowadzenie warsztatow przez pracownikbw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gliwicach. /
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W kontekscie powyzszego wydarzenia 27 listopada 2024. matka Jakuba wysyta
wiadomo$¢ na e-dzienniku do wychowawcy klasy, proszac o informacje co do
konsekwencje tych zdarzen oraz podjetych dziatar\. Wychowawca informuje rodzica o
powyzszych czynnos$ciach uzgodnionych z dyrektorem szkoty, a dodatkowo informuje

matke -, zeby réwniez nie wchodzit w interakcje z -~ a jesli syna co$
zaniepokoi powinien natychmiast to zgtosic.
Il. Brak zapewnienia regularnej opieki psychologiczno-pedagogicznej przez

szkote jak i pelnego wsparcia dziecka, ktore zwraca sie o pomoc

Na podstawie kart pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedtozonych
kontrolujgcym mozna stwierdzi¢, ze z inicjatywy wychowawcy oraz nauczyciela
polonisty, Jakub zostat skierowany na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej wiosng 2023 roku. Uczen czesto chorowat, co spowodowato braki
edukacyjne, problemy z koncentracja i formulowaniem wypowiedzi. Badanie
przeprowadzono 10 pazdziernika 2023 roku. Uczen pozostat pod obserwacjg pod
katem dysleksji rozwojowej. Stwierdzono, ze jest uczniem o wysokiej
wrazliwosci. Wychowawca z pedagogiem specjalnym objeli go opieka psychologiczno-
pedagogiczng na rok szkoiny 2023/2024, przyznajac mu zajecia korekcyjno-
kompensacyjne oraz rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne. '
uczestniczyt jedynie w trzech z 35 zaplanowanych zaje¢ z zakresu emocjonalno-
spotecznych. O zajeciach poinformowano rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Przedstawiono im ich cele, a do karty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotagczono wniosek o objecie wsparciem psychologicznym z
uwagi na specyficzne trudnosci w uczeniu sie oraz zaburzenia Zachowania i emog;ji.
Do dokumentacji dotaczono takze karte obserwaciji ucznia oraz ocene efektywnosci
podejmowanych dziata. W biezacym roku szkolnym zaproponowano uczniowi w
piSmie z 2 wrzesnia 2024 r. adresowanym do rodzicow ~ -~ udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych na okres
cafego roku szkolnego.

Jednoczesnie dyrektor oswiadczyt, ze " jak i pozostali uczniowie zostali
poinformowani o mozliwo$ci wspotpracy z psychologiem szkolnym w ramach potrzeby
doraznej lub statych spotkan.

. Brak reakcji ze strony dyrektora szkoly i nierozwigzanie zgtaszanych
spraw:
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W trakcie kontroli potwierdzono fakt podjecia dodatkowych dziatah i szybkich
reakcji ze strony dyrekcji i nauczycieli na sytuacje w klasie syna wnioskodawczyni
majgcych wymiar prewencyjny.

20 pazdziernika 2023 roku odbyito sie spotkanie klasowe z psychologiem i dyrektorem

oraz przeprowadzono warsztaty wspierajgce zespdt klasowy. Oméwiono problemy
klasowe oraz podjete srodki zaradcze.

Dyrektor szkoty przeprowadzit anonimowg ankiete dotyczaca konfliktéw w klasie

poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz relacji réowie$niczych (29 listopada
2024 r.). Dyrektor oSwiadczyt, ze wynikajgce z niej wnioski zostang wdrozone w
najblizszym czasie.

Dyrektor szkoty wystgpit réwniez do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w

Gliwicach z prosba o przeprowadzenie warsztatow w klasie 1 oraz obserwac;ji klasy.
Na podstawie sprawozdania i wnioskow z warsztatow przeprowadzonych przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w dniu 9 grudnia 2024 r., mozna stwierdzi¢,
ze podczas zaje¢ panowata pozytywna atmosfera. Prowadzgcy warsztaty nie
zaobserwowali konkurencyjnosci, negatywnego oceniania, wysmiewania ani
ztosliwych komentarzy ws$réd ucznidbw. Wrecz przeciwnie — mitodziez aktywnie
wspotpracowata, w poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji. Warsztaty miaty charakter
profilaktyczny i nie wykazano podczas nich symptoméw przemocy rowiesniczej ani
intencjonalnych dziatan wymierzonych przeciwko sobie. Prowadzaca zajecia,
Agnieszka Wilczyfiska, wspélnie z dyrektorem szkoly przeanalizowata kroki
podejmowane przez placowke w zakresie przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom ucznidéw wobec siebie. Zwrécono uwage, ze klasajako grupa spoteczna
przechodzi procesy socjalizacji, ktére w okresie dojrzewania mogg wigzac¢ sie z
napieciami i trudnosciami w komunikacji. Konflikty w takiej grupie sg naturalnym
elementem rozwoju umiejetnoSci spotecznych. Wychowawca klasy sukcesywnie
wprowadza réznorodne formy integracji uczniéw. Szkota informuje uczniéw o ich
prawach i obowigzkach, dziataniach na rzecz przeciwdziatania przemocy oraz o
osobach, do ktérych mogg sie zwréci¢ w razie potrzeby (wychowawca, pedagog,
psycholog szkolny, dyrektor). Dyrektor poradni stwierdzita, ze w przypadku zaistnienia
konfliktbw miedzy uczniami sytuacje takie sg analizowane przez wychowawce,
nauczycieli prowadzacych zajecia oraz dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty prowadzi
mediacje pomiedzy skonfliktowanymi stronami. Wedtug badan przywotanych w
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sprawozdaniu dyrektor poradni, az 75% mtodziezy w wieku 13—-18 lat doswiadcza tego
typu sytuaciji, co sprawia, ze catkowite ich wyeliminowanie jest praktycznie niemozliwe.
Dziatania szkoty zmierzajg zatem do minimalizowania konfliktéw i ich skutecznego
rozwigzywania. Szkota podejmuje dtugofalowe i adekwatne dziatania w zakresie
integracji uczniéw, profilaktyki zachowan przemocowych oraz akcji informacyjnych
dotyczgcych miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Konflikty sg rozwigzywane w
spos6b szybki i skuteczny. Dyrektor poradni odnotowata, ze: ,Mamie chiopca
doswiadczajgcego lekéw i niepokojow w szkole zostanie zaproponowany kontakt z
Agnieszka Wilczynska w celu objecia syna wsparciem na terenie Poradni

psychologiczno-Pedagogicznej”.

Z notatek pedagoga szkolnego wynika, ze podejmowane dziatania obejmuja
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyke uzaleznien,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form wsparcia. Pedagog rozpoznaje
indywidualne potrzeby uczniéw, prowadzi rozmowy wspierajgce, udziela porad i
pomaga w sytuacjach konfliktowych. Na terenie szkoty funkcjonuje takze "Punkt
Poszkodowanych", gdzie uczniowie mogg anonimowo zgtaszaé swoje problemy w
formie pisemnej, oraz zasada tzw. "Strefy Komfortu" wprowadzajacej ograniczona

liczbe oséb przebywajacych w toaletach do dwéch.

W kontek$cie omawianego ucznia dyrektor szkoty poinformowat kontrolujgcych,
ze oprocz wiadomosci w e-dzienniku, kontaktowat sie z matka - kilka razy
telefonicznie. Potwierdzeniem jest wydrukowana i przedtozona kontrolujgcym liczna
korespondencja na e-dzienniku. Z przeprowadzonych rozméw® wynika, ze dyrektor
zawsze otwarcie podchodzi do kontaktéw z rodzicem chtopca. Jest otwarty na dialog i
zacheca do rozméw oraz spotkan. W przypadku zgdan rodzica dotyczacych ukarania
innych uczniéw obwinianych o agresje wobec ., dyrektor podejmuje decyzje
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnymi i po gruntownej ocenie kazdego
indywidualnego przypadku. Potwierdzeniem tego jest zaprezentowana przez
dyrektora wiedza o kazdym przypadku konfliktu odnotowanego i rozpatrywanego na
terenie szkoly oraz bardzo dobre rozpoznanie $rodowiska spotecznego i rodzinnego
chtopcéw oskarzonych o agresje. Dyrektor w trakcie rozmowy podkreslit, ze w kazda
srode odbywa sie w szkole zebranie zespotu nauczycieli specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

-
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podczas ktérego omawiane sg sprawy biezgce i inne wymagajace wspomagajacej
pracy z dzie¢mi w szeroko zakrojonej profilaktyce.

W konteks$cie prowadzonej sprawy nauczyciele specjali§ci, wraz z dyrektorem
oswiadczyli, ze od marca 2024 r. do 22 listopada 2024 r. nie odnotowano zadnych

interwencji dotyczacych Wszystkie interwencje byly skutecznie
monitorowane i nadzorowane przez wychowawce klasy. Wychowawca klasy
zaznaczyt w trakcie kontroli, ze prowadzi bardzo liczng klase, a dtugo
poszukiwat swojego w niej miejsca, m.in. z powodu czestych nieobecnosci

) ] ==~ & Uczenh probowat nawigzywac poprawne relacje z
rowiesnikami. jest osobg o wysokiej wrazliwosci, jednak wychowawca widzi
poprawe jego postawy i postepy w interakcji z réwiesnikami w klasie. Wyraznie
komunikuje swoje potrzeby, chetnie aktywizuje sie w grupie, znalazt blizszego kolege,
choé pojawiajg sie miedzy nimi konflikty. reaguje czasami zbyt mocno i w trakcie
ktétni potrafi np. oplu¢ kolege, co wywotuje rewanz ze strony drugiego chiopca.
Wychowawca podkreslit w spisanej obserwacji = = = ', Ze poza incydentem z 22
listopada 2024 r. ani chtopiec, ani jego rodzice nie zgtaszali w tym roku szkolnym
zadnych niepokojgcych incydentow. W obecnym roku szkolnym uczenn

zmotywowat sie do nauki, czesciej chodzi usmiechniety.
10.  Whnioski wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

o Szkota podejmuje szereg dziatan wychowawczych i psychologiczno-
pedagogicznych, jednak warto rozwazy¢ bardziej intensywne dziatania
pedagoga i psychologa szkolnego w rozwigzywaniu konfliktéw szkolnych. |

« Dokumentacja szkolna potwierdza zaangazowanie wycho?wawcy i dyrektora w
rozwigzywanie probleméw, warto jednak dokonac przez zespét nauczycieli i
dyrektora przegladu i usprawnienia procedur udzielania odpowiedzi na pisma
rodzicow wplywajgce do szkoty.

o Konflikty réwiesnicze sg monitorowane przez nauczycieli (wychowawca,
pedagog specjalny, dyrektor) na biezaco, jednak tak liczna klasa jakg jest
zesp6t 1 wymaga dalszej i uwaznej obserwacji oraz intensyfikacji dziatan
profilaktycznych poprzez organizacje dodatkowych warsztatbw na temat

radzenia sobie z agresjg i budowania relacji rowiesniczych.

-
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11.0Opis ujawnionych nieprawidtowo$ci w zakresie nieobjetym kontrolg w zwigzku:

12.

Szkota systematycznie informuje rodzicow o sytuacjach trudnych, ktére majg
miejsce w szkole, dziataniach profilaktycznych i tych z zakresu szeroko
rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, istotnym jest, co deklaruje
dyrektor szkoty w kontek$cie sprawy, utrzymanie a nawet zintensyfikowanie
wspotpracy z rodzicami ucznidw klasy , w tym regularnych spotkan i
kontynuowanie na biezgco informowania ich o podjetych dziataniach,
uwzgledniajgc przepisy rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Dyrektor szuka wsparcia w rozwiazywaniu probleméw pedagogicznych w
zewnetrznych instytucjach np. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Gliwicach. Dla dobra i bezpieczenstwa dzieci, szczegélnie w klasie
wymagana jest systematyczna wspodtpraca z poradnig oraz dodatkowo
spotkania klasy z przedstawicielami Policji w ramach warsztatéw, szkolen lub ;
W oparciu o wnioski po warsztatowe przeprowadzone przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach, mamie chtopca do$wiadczajgcego
lekbw i niepokojow w szkole powinna zostaC zaproponowana
wspotpraca/kontakt z dyrektorem Poradni w Gliwicach w celu objecia syna
wsparciem na terenie poradni.

Na terenie szkoly uczniowie o wysokim ryzyku zachowan agresywnych (w
kontekscie sprawy) sg stale monitorowani, a kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi jest czesty i systematyczny — konieczna dalsza wspotpraca z

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w  dziatalnosti dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placowki:

nie stwierdzono

Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

(Dz. U. 22024 r. poz. 737 z pdzn. zm.).* zaleca sie: brak zalecen
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podpis kontrolujgcego, miejsce i data podpisania protokotu
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13.

podpis dyrektora szkoly/placowk/, miejsce i data odbioru protokotfu

Dyrektorowi szkoty/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, przystuguje prawo zgtoszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustaleh zawartych w protokole kontroli do Slgskiego Kuratora O$wiaty, ul.
Powstancéw 41a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22024 r. poz. 15)".

Protokét kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

* wpisac aktualny publikator ’
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